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Roter Faden

Aiebe
/ Neueinste

' Neber,
yemstelger,

du iiberlegh it, es einmal mit der Gru it bei frsuchen? Und du
stehst vor etnem en Ber i R zutrauen kannst

Fall einen Blick auf die folgenden Seiten riskieren. Im roten Faden findes

einige Weg-
1 weiser, die dir einen Pfad iiber den Berg zeigen, einen Spaten, mit dem du ¥ i
. 4.‘4 aus dem Weg rdaumen und einige Sicherungsseile an denen du dich in der ersten Zeit als
&.- Gruppenhelfer/in entlang hangeln kannst.

' Als erstes erfahrst du etwas dariiber, bei welchem Haufen du gelandet §
Danach geht es erst einmal um dich. Warum willst du eine Gruppe leiten, was bringt es dir
fiir dein Leben? Welche Anforderungen werden an dich als Gruppenhelfer/in gestellt und
wo kannst du Hilfestellungen fiir deine Gruppenarbeit bekommen? —, Danach
karmst du dich damit auseinandersetzen, welche Gruppe die Richtige fiir dich ist, erfihrst,
‘1 wie du an einen Raum, an Geld und an Kinder und Jugendliche fiir die neue Gruppe
i‘f'“. kummst.—, Im praktischen Teil erwarten dich nicht nur konkrete Ideen und Konzepte
" fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, sondern auch einige Infos dariiber, wie du
eine Gruppe als Helfer/in begleiten kannst. Du erhdltst einige Tipps, was du bei Konflikten
in der Gruppe beachten solltest, welche Rechte und Pflichten auf dich als Gruppenhelfer/in
zukommen und wie du eigenstindig Gruppenstunden planen und vorbereiten kannst.
ey Am Ende des Roten Fadens kannst du dich dariiber informieren, wie die Falken
aufgebaut sind, bekommst eine kleine Ubersetzung des gingigen Falkenkauderwelschs
und erhdltst im Anhang viele niitzliche Adressen und Buchtipps, die dir bei der Gruppen-
hia arbeit weiterhelfen kinnen,

Wir hoffen, dass diese Broschiire dir ein wenig die Angst
- vor der Gruppenarbeit nehmen kann und dir Lust auf Gruppe
5! mit und bei den Falken macht.

i & Viel Spak beim Schmikern!
: Mit sozialistischen GriiBen

| Freundschaft
N ot

Bundesmrntzender
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Was findest du wo?
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- Background
: Jetzt, wo du dieses Buch in den Handen hiltst hast du

N, sicherlich schon etwas von den Falken gehort. Vielleicht
bist du ja auch schon Jahre dabei, dann kannst du die nachsten

Seiten gerne uberschlagen. Wenn nicht, erfahrst du jetzt etwas
tiber die Falken und unseren Aufbau als selbstorganisierter demo-
kratischer Kinder- und Jugendverband.

g ‘,-\ /’ ‘t“‘

|
Uber 100 Jahre

>> Die Falken sind ein schon recht alter Kinder- und Jugendverband, unsere Wurzeln u n d n n ch

gehen bis auf die Griindung von Arbeiterjugendvereinen 1904 zuriick. Schon .
damals trafen sich lugendliche einmal in der Woche zu ihren Gruppenstunden und in den
20er lahren veranstalteten die Kinderfreunde riesige Zeltlager, die Kinderrepubliken”. Du n I c h t
siehst, du bist bei einem Verband gelandet, der schon ein wenig Erfahrung in der Arbeit angesta ubt!
mit Kindern und Jugendlichen sammeln konnte. Und wir sind immer noch am Puls der
Zeit. s Der Falke ist heute das Zeichen der Kinder- und Jugendorganisation, die sich
fiir mehr Kinderrechte, den Frieden und den Sozialismus einsetzt. Dies geschieht bei den
Falken nicht nur theoretisch, sondern vor allem praktisch. Die Falken bieten Kindern und
Jugendlichen Orte, an denen sie sich treffen und organisieren kdnnen und bringen sie
schon friih in Kontakt mit Demokratie. Bei den Falken finden Kinder und lugendliche
Foren, in denen sie sich und ihre Gedanken prasentieren kénnen. -} Die Falken kimp-
fen ebenso fiir eine gesunde Umwelt, gewaltfreie Erziehung, Gerechtigkeit und gleiche
Rechte fiir alle. Sie setzen sich gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Faschismus ein.

Und darum machen wir

_, Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu starken. Wir wellen mit unserer pada- r u pp e n
gogischen Arbeit dazu beitragen ich-starke, selbststindige, kreative, zuverlissige, sozial .
engagierte und moralisch handelnde Persénlichkeiten in ihrer Entwicklung zu unter- a r h elt
stiitzen, die fihig und bereit sind, ihren eigenen Verstand zu gebrauchen, nicht unreflek-

tiert die Meinungen und/oder Anweisungen von anderen einfach dbernehmen, fiir die

Demokratie und Sozialismus die selbstverstandlichste und angenehmste Lebensform ist,

die nicht nur in der Herde mitlaufen sondern Spalk am eigenen Gestalten haben.
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Unser Verband und seine Symbole

ens, die jedem Menschen
e wahrt und die Ausbeutung

des Menschen durch den Menschen abschafft. 1alist/innen wollen wir Verhiltnisse
schaffen, in denen alle Menschen durch freie Entwicklung ihrer Fahigkeiten und Befriedi-
gung ihrer Bediirfnisse ein gliickliches und selbstbestimmtes Leben filhren kénnen, Dazu
gehért die Gleichberechtigung der Geschlechter, die Sicherung dauerhaften Friedens, der
natiirlichen Lebensgrundlagen und die Férderung eigenstindiger und selbstbestimmter
Entwicklungswege und gleichberechtigter Beziehungen zwischen den Vélkern. An dem
stindigen Prozess, die Gesellschaft den Bediirfnissen der Menschen anzupassen, milssen
sich alle beteiligen kénnen. Der Sozialismus ist die Gesellschaftsform, in der Demokratie
wirklich gelebt werden kann. Fiir uns ist der Mensch das Subjekt der gesellschaftlichen Ent-
wicklung. Er muss in die Lage versetzt werden, die gesellschaftlichen und geschichtlichen

Umstinde zu erkennen und danach zu handelin.

Unsege Symbole

Falken sind leicht zu erkennen: an unserem Vogel, unserem Grufi, unseren Liedern und
suweilen am blauen Hemd. Woher kommen diese Symbole, sind sie neu oder schom alt?

«===""" Wir haben einen

—?Die Falken sind in ganz Europa und iiber die Crenzen hinaus verbreitet, die Sozia-
listische Jugend Deutschland — die Falken gibt es sogar in Afrika und Lateinamerika. Die
Falkenlegende besagt, dass an einem sonnigen Tag, in den 20er lahren des letzten Jahr-
underts eine Gruppe Jugendlicher auf Wanderschaft und auf der Suche nach einem
men fiir die sozialistischen Kinder- und lugendorganisationen der JKinderfreunde”,
r. Am Himmel kreiste der besagte Vogel iiber den Kopfen der lugendlichen. Diese waren
der Stirke, der Freiheit, der Geschwindigkeit und der Unabhingigkeit des Vogels der-
fasziniert, dass sie ihn zum Symbol ihrer Bewegung machten. o p Das ist natiirlich
ur eine Legende, in Wirklichkeit hat sich der Redakteur der dsterreichischen Kinderfreunde-
Zeitschrift , Kinderland® Anton Tesarek, diese Geschichte ausgedacht und verdffentlicht. Die
- Kinder und Jugendlichen waren so begeistert von der Geschichte, dass sich immer mehr
Gruppen ,Falken” nannten. Nach dem 2. Weltkrieg, als SAJ (Sozialistische Arbeiterlugend)
und die Kinderfreunde wieder erlaubt waren, beschlossen beide Organisationen sich

| yusammen zu tun und wihlten hiefiir den Namen: s 01 ia l is t I SC he J ugen d

| peutschiands -Die Falken
| Frei Heill Freundschaft!

| - * 3 ==ep In der ersten Hilfte der 20er jahre im 20. Jahrhundert grilBten sich die Mitglieder

Fre I h e lt der Sozialistischen Arbeiterjugend, der SAJ mit ,Frei Heil’, ein Gruli der von den Arbeiter-
sportverbanden iibernommen worden war, Die Kinderfreunde ibernahmen aus Osterreich
den Grufl "FREUHHSEHﬁFI“ Er gefiel auch vielen Jugendlichen. Er war persdnlicher,
aussagekriftiger. In den Jugendgruppen wurde zeitweise so heftig dariiber diskutiert,
welcher Gruf der bessere sei, dass die reichszentralen Zeitschriften dariiber berichteten.
Die Diskussion ging bis 1929. Auf dem groRen Internationalen Jugendtag in Wien im Juli
1929 schloss Otto Felix Kanitz seine flammende BegrilBungsansprache mit einem kraftigen
_Freundschaft!”. Das Echo kam von 50.000 Genoss/innen begeistert zuriick. Damit waren
auch in Deutschland die Diskussionen ausgestanden. e=ms2p Begegneten SAl-Mitglieder
Naturfreundejugendlichen auf der StraBe griiften sie mit JFreundschaft!” und es kam

ihnen ein munteres ,Berg frei” entgegen. Kam ein Hitlerjunge, war es mit der ,Freund-
schaft” vorbei, Fiir ihn gab es den trotzig-kimpferischen Grufs Freiheit®.
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) Beim Wiederaufbau der Falken nach 1945 war es keine Frage wie die Verbands-
satzung beginnen sollte: Unser Zeichen ist der Rote Falke - Unser Gruf heit , Freund- e

schaft!”. Und so ist es bis heute geblieben. I h l

... gin jeder uns kennt - wir sind die Roten
Falken hefﬂtesi!&einem Lied der Kinderfreunde aus den 20er Jahren. Wie der
Gruf Freundschaft“kamauch das blaue Hemd mit rotem Halstuch aus der Kinder- see
freundebewegungundgingallmihlichaufdie jlingeren GruppenderSAJ iber. Das
Blauhemd soll die Nihe zur Arbeiterschaft symbolisieren, die ja ,Blaumanner”
tragen.Beide traditionellen Symboleder Falkenwurdennach 1945 inder DDR vo
der FDJ [Freien Deutschen Jugend) iibernommen. Und weil in der DDR mehr iib
die FDJ im Fernsehen berichtet wurde, glaubten im Westen manche, dass sichd

Falkennach FDJ-Manierkleiden wiirden,
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00 Jahre Falken-Geschichte ...

1.4

ZEittafel der Arbeiterjugendbewegung in Deutschland

Grindung der ersten arbeiterjugendvereine in Deutschland in Berlin. Am Anfang des Jahr-
hunderts schlossen sich Lehrlinge, die unter den schlimmsten Arbeitsbedingungen zu

=R A T g, (YR

leiden hatten, in Gruppen zusammen, Aus dieser Bewegung entstand die SAJ (Sozialisti-
sche Arbeiterjugend), die ihren schwerpunkt auf Freizeitgestaltung und Bildung, kulturelle
und politische Arbeit legte.

Erster internationaler Zusammenschluss der Arbeiterjugend beim Internationalen Sazia-li-
stischen Jugendkengress in Stuttgart, mit Griindung der Imternationalen Verbindung

sozialistischer Jugendorganisationen

7um ersten Mal erscheint die Jugendzeitschrift Al (Arbeiterjugend). Diese Zeitschrift gibt
es his heute, auch wenn sie vor einigen lahren in Andere Jugend umbenannt wurde. Kurz

vor Beginn des 1. Weltkrieges zahlt die Zeitschrift , Arbeiter-lugend” 108.000 Abonnenten.

der ist Max Westphal, der 1942 an den Folgen seinet KZ-Haft stirbt. Schon Mitte der Zwan-
zigerjahre gab es unterschiedliche Stromungen in der SAJ. Die Einen sahen sich ganz in der

1 9 2 2 Wird die SAJ, die Sozialistische Arbeiterjugend reichsweit gegriindet. hr erster Vorsitzen-

Tradition der sozialdemakratischen Familie und betrachteten sich als Erziehungs- und
Bildungsverband, die Anderen scheuten sich nicht, offensiv linkssozialdemokratische Gegen

positionen zur Partei zu vertreten.
schaft der Kinderfreunde Deutschlands wird in Berlin gegriindet.

Findet der Griindungskongress der Internationalen Sozialistischen Erziehungsorganisationen
(15E), spater Sozialistische Erziehungsinternationale (SEI} in Hannover statt. Dies ist der
internationale Zusammenschluss von sozialistischen Kinderorganisationen. Es gibt die IFM

auch heute noch; alle paar Jahre finden gemeinsame Zeltlager statt, auf denen sich Kinder

19 2 3 Gesellte sich zur lugendbewegung eine Bewegung fiir Kinder, Die Reichsarbeitsgemein-

und jiingere Jugendliche aus vielen Lindern treffen und kermen lernen.

Oie Kinderfreunde begannen mit ihren _Kinderrepubliken®, die grofite war die Kinder-
republik ,Seekamp”. Sie taten das aus vielen verschiedenen Griinden, unter anderem aber

aus ihrer Grundiiberzeugung, dass Demokratie, zu dem Zeitpunkt etwas sehr Neues in
Deutschland, grofe Herausforderungen an die in iht lebenden Menschen stellt. Sie hatten
gelernt, dass Demokratie nicht vam Himmel fallt. Ihr Ziel war es, mit Kindern und lugend-
lichen zu ,iiben”, wie Demokratie funktioniert. Sie bildeten in ihren Zeltlagern Rite;
Dorfrate, Lagerrite und sie lieRen die Kinder und Jugendlichen ihre eigenen Vertretungen
wihlen, sogenannte  Blrgermeister”, Die Kinder sollten ihre Interessen in die eigenen
Hinde nehmen und sich fiir ihre Uberzeugungen einsetzen. sie iibten freies Reden, sie

malten Wahlplakate und griindeten Wahlbundnisse. Fir diese Arbeit wurden die Kinder-
freunde angefeindet. Man warf ihnen var, Kinder filr politische Zwecke zu missbrauchen.
kinder und Jugendliche konnten nicht fiir sich selbst entscheiden. All diesen Anfeindungen
rum Trotz, hielten die Kinderfreunde aber an ihrem Arbeitsansatz fest; weil sie der festen
{/berzeugung waren: Die Welt ist veranderbar!
arz

Als die Nationalsozialisten an die Macht kamen wurden die SAl und die Kinderfreunde
schnell verboten, sie kennten sich nur noch im Geheimen treffen. Das war allerdings sehr
gefahrlich. Viele Mitglieder der SAJ und der Kinderfreunde sind wihrend des National
sorialismus fiir ihre Uberzeugungen verfolgt, verhaftet, inhaftiert und ermordet worden.
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Nach e der Nationalsozialistischen Diktatur griinden sich schnell in allen Landes-

gtdnstische Kinder- und Jugendgruppen. Sie gingen auch wieder auf Fahrten und
hielten Seminare ab. Oft mussten die Kinder und Jlugendlichen ihr eigenes Essen und ein
paar Sticke Kohle mitbringen, damit sie heizen konnten. In einer Zentralen Arbeitswoche
der Falken (Sozialistische Jugendbewegung wie die Falken damals hieBen) wurden die poli-
tischen/padagogischen Grundlagen des neuen Kinder- und Jugendverbandes festgelegt.

Findet die 1. Verbandskonferenz der Falken (Sozialistische Jugendbewegung) statt. Damals
wurde beschlossen, dass es nicht wieder einen Kinder- und einen Jugendverband geben
sollte, sondern einen gemeinsamen Verband. Der heutige Name ,Sozialistische Jugend
Deutschlands — Die Falken” wurde 1951 auf der 3. Verbandskonferenz festgelegt. In den
1950er Jahren beteiligten sich die Falken an Aktionen gegen die Wiederbewaffnung der
Bundesrepublik.

Die ersten Gedenkstattenfahrten der Berliner Falken nach Auschwitz finden mit 500 Teil-
nehmer/innen statt und begriinden eine gute und wichtige Tradition der Falken niemals

die nationalsozialistische Diktatur in Vergessenheil geraten zu lassen.

Findet eine starke Politisierung der Falken statt. Wahrend die Falken in den 1950er und
1960er lahren noch viele Volkstanzgruppen und Bastelstunden abgehalten hatten, stehen

nun var allem peolitische Seminare im Vordergrund der Arbeit.

In den 1980er Jahren beteiligten sich die Falken mit vielen Aktionen, inhaltlichen Projekten
und auf Arbeiterjugendtagen an den gesellschaftlichen Auseinandersetzungen. Aktionen
wie: Kauft kein Kriegsspielzeug” eder ,Nein zu den Nato-Doppelbeschliissen®. In dieser
Zeit kamen mehrere internationale Solidaritatsprojekte wie die Unterstitzung der Anti-
Apartheidsbewegung mit der Aktion Bicher fur Studafrika” oder die Unterstitzung der
nicaraguanischen Befreiungsbewegung hinzu, die es zum Teil heute noch gibt.

Entsenden erstmals nach der Wende Bezirke der SJD-Die Falken aus der DDR Delegierte

zum Bundesausschuss der 510 - Die Falken,

1945
1946

194

1959

1969

80
d

1990

2004

Findet in Berlin das Bundes-

pfingstcamp der Falken,

in dem an die Griindung
der Arbeiterjugendvereine
einhundert Jahre zuvor
erinnert wird, statt,
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. Istdas
was fur mich?

In dieser Broschiire geht es darum, dass du dich mit dieser
neuen Rolle auseinandersetzt und fir dich herausfindest,
ob Gruppenarbeit etwas fir dich ist und welche Gruppe fur
dich die richtige ist.

Muffensausen

kann ich das Erdlich Gruppenleiter — endlich als Helferin mit ins Zeltlager, das hast du dir schon seit
Langem gewiinscht und endlich haben sie gefragt, ob du in die Gruppenarbeit einsteigen

* michtest, Oder es kommt ganz itberraschend, du hast einen Aushang in der Uni gelesen

und dir gedacht, kénnte ja mal spannend sein, mit Kindern und lugendlichen ins Zeltlager

zu fahren und fiir das Studium wire es ja auch nicht schlecht, etwas mehr Praxis zu haben.

gal wie und warum du auf die |dee gekommen bist Gruppenhelfer/in zu werden, jetzt
hst du da und bekommst so langsam ein mulmiges Gefiihl im Bauch — wie geht das
eigentlich — werde ich mit den Kindern und Jugendlichen zurechtkommen — welche Anfor-

derungen werden an mich gestellt — kann ich das eigentlich?



- Warum will ich Gruppenhelfer/in werden?

B ais erstes solit@st du dich fragen, warum
Falken oder mit eifer Gruppe im Zeltlager anfingen machtest. Es geht darum, dass du'i
dich selber feststelfgt, warum du eine Grupp@eiten machtest, was du dir von der Grupp
bei den Falken eine Gruppe leiten machtest

2 - 2.2
» TN /é:sﬁnlic Motivation

eigentlich mit der Gruppenarbeit b

arbeit erhoffst ufd warum du ausgerech

Welche Erlebnisge und Erfahrungen verhifidest du mit den Falken, was hat den Ausschlag

enn du eine Gruppe ubernimmst, musst du dir
ir selbst die Gruppenarbeit etwas bringt. Lass lieber \ .

n Gruppenarbeit, wenl du dir keinen eigenen Gewinn daven versprichst. Du

gegeben hier ghitzumachen? e
dariiber klagverden, dass vor allem
die Finger

ubernimmst eine Verantwortung fiir andere Menschen und gehst eine Verpflichtung

ine Grupp ir viel geben, du kannst:

==y Neue Menschen kennen lernen

=%y Freunde flirs Leben gewinnen

wme Dy Teamarbeit iben |das wirst du spater in fast allen Berufen gut nutzen kémnen|

=y Meue Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben (Methaden, Kreatives, Spiele |

===2p Dein Handeln und Wirken reflektieren und eigene Angste iberwinden lernen
=== Gruppenstunden, Wochenenden und viel Freizeit mit Gleichgesinnten erleben

2.3

Wo liegen meine Starken? Wo meine Schwichen?

Damit du herausfinden kannst, wo deine persdnlichen Starken und vielleicht auch kleinen

Schwachpunkte liegen, haben wir hier eine kleine Ankreuztabelle fiir dich zusammenge-

stellt. Keine Angst, du musst keine Punkte zusammenzihlen und liest hinterher, dass du
bei O bis 10 besser Kakteen zuchten solltest und bei 30 Punkten so supertoll bist, dass
deine Gruppe dich auf Handen tragt und du sofort in den Olymp der Gruppenhelfer/innen
aufsteigst,

| Bitte kreuze flir dich an, welcher Aussage du zustimmst (+ bis +++) und welche du
! ablehnst (- bis ---)

b %
"rri_" Wertungen s - - o+ | et et
ich habe Lust mich fur und mit Kinder und lugendlichen
) ¢ Iu engagieren,

lch machte Kindern und Jugendlichen mit Geduld und Interesse
an ihrer Person begegnen.

lch kemme mich in vielen Themenbereichen aus.

Sport ist mein Hobby, da kann ich Kindern und Jugendlichen
vieles beibringen,

Ich weill schon gut iiber Rechte und Pflichten
einerfeines Gruppenhelfering-helfers Bescheid.

Ich kenne mich in Entwicklungspsychologie einigermalkien aus
und weill was Kinder und Jugendliche in welchem Alter kénnen.

Ich bin methodisch fit, kenne viele unterschiedliche Diskussions-
methoden und habe einige Spicle auf Lager

Ich kenne mich in gruppendynamischen Prozessen aus und weils,
wie ich auf Probleme in der Gruppe reagieren kanmn.

aktionen und Offentlichkeitsarbeit gehoren zu meinen Starken.
lch kenme mich mit den Zielen und der Arbeit bei den Falken aus.
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Falken ehrenamtlich engagiert!

r’ .ﬂ'-r_‘ i 3 und Schwichen von dir erkannt? Konntest du feststellen in

el gefallen. Es gibt ja viele Moglichkeiten das Notige zu lernen: in Gesprachen mit
anderen Gruppenhelfer/innen, bei einer Gruppenleiter/innenausbildung, in Bichern {im
Anhang werden dir einige Materialien vorgestellt) und auf Fortbildungen. Du musst auch
nicht von Anfang an alles sofort konnen, Theoretisches Wissen ist gut und wichtig, am
meisten kannst und witst du bei der Gruppenarbeit gemeinsam mit deiner Gruppe und
' 2'4 im Austausch mit anderen Helfer/innen lernen.
R

*. Was bietet Ehrenamt

w as ha h e . 5ich fiir lau die Zeit mit undankbaren Garen um die Ohren schlagen®, das ist so ungefahr

das was dich erwartet, wenn du mit der Gruppenarbeit anfangen michtest. Oder anders

{ |Ch davun? ausgedriickt, hier lernst du fiirs Leben. Wo, wenn nicht in der Gruppenarbeit kannst du er-
a i leben, wie das Leben tobt.
L - L] - -
] Was konnen dir die Falken bieten?

===y Dic 5/D - Die Falken sind ein politischer Kinder- und Jugendverband, Wir setzen uns fur die Rechte von
kindern und Jugendlichen ein und tauschen uns iber viele gesellschaftliche Themen aus.

==y Wir leben unsere Traume und versuchen schon heute die Welt von Maorgen in unseren Gruppen-
stunden und Zeltlagern vorwegzunehmen,

Wir bieten viele Seminare iiber spanmende Themen, wie Globalisierung, gesellschaftliche Utopien,
erneuerbare Energien oder Zukunft der Arbeit an, an denen du auch als Gruppenhelfer/in gerne tei
nehmen kannst.

_? Die Falken sind eine Gemeinschaft, in der du viele neue Freund/innen kennen lernen wirst und welleicht
sogar Freundschaften flrs Leben schliefit,

w20 Wi bieten viele Materialien zu unterschiedlichen spannenden Themen an und halten fur dich emne
Menge Informationen, die du fir die Gruppenarbeit und die Zeltlager gebrauchen kannst, bereit

s Bei uns kannst du eine Ausbildung rum/fzur Gruppenhelfer/in machen und |lernen, wie du eine
Gruppe aufbauen und begleiten kannst

"y DU kannst viel Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gewinnen, Das kann fir dich
4 9 |
sehr nitzlich sein, wenn du eine ;"l,1|f.h'||_‘|_|_|_r'|g sur/zum F;'lli.'l!.'_qilg.".'i" oder Erzicher/in machen mochtest

=y |1 den Ringsitzungen findest du andere Gruppenhelfer/innen, mit denen du dich iiber deine Arbeil aus

tauschen und viele neue Ideen sammeln kannst

2.5

Voraussetzungen fir dieG b t

Was sollte ich mitbringen oder r u p p B n a r e I

erlernen? Zunichst einmal solltest du Lust und SpaR an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mitbringen. Und du solltest mindestens 16 lahre alt sein. Du solltest dich nicht scheuen,

Verantwortung fiir andere zu Gibernehmen, du solltest gerne mit anderen Helfer/innen zu-
sammenarbeiten und Verstandnis fir die Zielgruppe mitbringen.

10




-w.’-w

‘ Was sind die Aufgaben eines Gruppenhelfers/einer Gruppenhelferin?

3 pamit du einen Uberblick bekommst, welche Aufgaben auf dich zukommen, wenn du
| eine Gruppe aufbauen oder ibernehmen machtest, haben wir kurz zusammengefasst was
dich erwarten kann. Diese Aufstellung ist nur ein Anhaltspunkt, einen Teil der Aufgaben
| kannst du sicherlich selber bestimmen und die Anspriiche welche die verschiedenen Falken-

Aufgaben

Die eigenverantwortliche Leitung einer Kinder- bzw. Jugendgruppe, beinhaltet die Auswahl

gliederungen stellen, sind auch etwas unterschiedlich.

geeigneter padagogischer Methoden sowie die inhaltliche Zielsetzung der Arbeit in der
Gruppe, unter Beriicksichtigung der Leitsatze der 5ID — Die Falken

Wer hilft mir, wenn ich nich
Ganz wichtig ist es, Kontakt zu anderen schon erfahrenen Gruppenhelferfinnen oder zum :
Falkenbiire zu haben, Sie kannen dir bei vielen organisatorischen Fragen helfen und dich w e I er

i6?

unterstiitzen. Keine Frage ist so dumm, als dass sie keine Berechtigung hat, also keine

falsche Bescheidenheit, einfach fragen| Das gilt natirlich auch fiir alle inhaltlichen Fragen.
Auch wenn du nicht weikt wie du auf Probleme in deiner Gruppe reagieren kannst, sind
Gruppenhelferfinnen, Vorstandsmitglieder und das Bliroteam immer fiir dich da.

Natiirlich gibt es auch viele Biicher, die dir weiterhelfen konnen. Die Falken haben einiges
Material herausgegeben, um Gruppenhelfer/innen ein wenig unter die Arme zu greife
zum Beispiel gibt es die Reihe: .24 Stunden sind kein Tag" die sich mit verschiede
Themen, die fiir Zeltlager (aber auch die Gruppenarbeit) wichtig sind, auseinanderse
Diese Hefte kannst du beim Bundesvorstand bestellen. AuRerdem gibt es die Aktschen
5 la Card" eine Methoden- und Aktionskartei fiir Falkengruppen. In einem kleinen Beiheft
findest du die wichtigsten Grundlagen fiir die Arbeit als Gruppenhelfer/in und in der Kartei
viele Aktionsvarschlage fiir Gruppen und einige Methoden fur die Gruppenarbeit, wie z. B,
Brainstormingmethoden, Spiele, Methoden fir die Offentlichkeitsarbeit oder Spiele fur die
verschiedenen Gruppenphasen, Auflerdem gibt es eine Broschiire tiber Offentlichkeits-
arbeit, mit vielen Tipps iiber die Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

ey Auf unserer Homepage WW w.wir-falken.de gibt es einen Bestellzettel, auf
dem du alle Titel der Broschiiren finden kanmst.
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lir die Gruppenarbeit

) eine weitere Maglichkeit, viel iiber die Falken und unsere Pidagogik zu erfahren, ist es,

mit uns als Helfer/in ins Zeltlager zu fahren. Das Zeltlager ist der absolute Hohepunkt
I unserer Jahresarbeit, Die Zeltlager werden gemeinsam von allen Helfer/innen vorbereitet.

Wenn du also mit einem Zeltlager in die Gruppenarbeit einsteigen méchtest, hast du nicht

nur eine gute Vorbereitung im Vorfeld des Zeltlagers und ganz viele Menschen, die dir

beim Zeltlager helfen kénnen wenn es bei dir in der Gruppe brennt, sondern du hast

auRerdem die Gelegenheit, die Kinder oder Jugendlichen deiner Zeltlagergruppe zu maoti-
. vieren, nach dem Zeltlager eine gemeinsame neue Gruppe zu grunden.

Um zunichst einmal Grundlagen fiir die Gruppenarbeit zu schaffen, ist eine Aushildung
mmm 7ut Gruppenhelfer/in wichtig und notwendig. In vielen Bundeslindern ist sie sogar Pflicht,
um die JULEICA, die JUgend LEIter CArd zu bekommen. Manche Falkengliederungen

hildu“ g en bieten eigene Aus- und Fortbildungen an, andere tun sich zusammen, um ihre Gruppen-
helferfinnen auszubilden. Im Salvador-Allende-Haus (SAH), werden sowohl einwichige

Ausbildungen, die sogenannte GRUBI, angeboten, als auch eine Reihe von Wochenend-

! serninaren. Aufierdem bieten viele Jugendringe (das sind die Intetessensvertretungen aller
J; tugendverbinde in einer Stadt) auch Jugendgruppenleiter/innen-Ausbildungen an.

b . . « g i :

y In einer Gruppenhelfer /innenausbildung bekommst du einen guten Uberblick

L iber alle Bereiche, die du fiir die Gruppenarbeit brauchst!

+ ' .

—

Als Gruppenhelfer/in einer Kinder- oder Jugendgruppe solltest du auf jeden Fall eine
JULEICA haben. Eure Falkengliederung kann euch sicherlich sagen, was ihr braucht, um
eine IULEICA zu bekommen. Die JULEICA ist filr ehrenamtliche Helferlnnen, um sie  flir
ihre vielfiltigen Aufgaben amtlich zu legitimieren®, wie es amtsdeutsch heifit. Praktisch ist
sie, wenn man z B. mit seiner Gruppe unterwegs ist, So kann man sich ausweisen und an

vielen Stellen, z. B. in Badern, Kinos, Museen o, &, Preinachlass aushandeln.
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Die JULEICA

n Die JULEICA enleiterausbildung von deiner

Falkengliederung. 5i fiir zwei Jahre gultig und kann deSgfteren fiir ein Jahr verlangert
werden, Der Ausweis isBgur in Verbindung mit dem Persona
an Menschen ab 16 Jahren ben werden. Eine Empfangsq
I erfasst seid, da die
ie ausgestellten A
—? Sollte irgendwann fiir Falken derﬂmerriich

erreichen mochtet und ihr aus welchen Grin

sweis gultig und kann nur
tung muss ebenfalls unter-
lken, wie andere Jugend-
eise eine Liste zu fithren,
intreten, an dem ihr Graferes

schrieben werden, damit Ihr au
verbdande auch, verpflichtet sind, iibe

immer, eure Gruppenhelfer/innen- 2 6
.

funktion aufgebt, so solltet ihr diesen Ausweis unaufgefordert zuriickgeben. e

Der Falkensog

Wenn du dich entschlieft, bei den Falken als Gruppenhelfer/in einzusteigen, solltest du dir
vorher uberlegen wie viel Zeit du fiir deine Gruppe und die Falken zur Verfiigung stellen

machtest. Wenn du dir nicht vorher Gedanken zu diesem Punkt machst, kann es dir gan
schnell passieren, dass du in Funktionen und Amtern landest, von denen du vorher no
nicht einmal getraumt hast. —-> Schreibe am besten auf, wie viel Zeit du filr S¢
oder die Aushildung bendtigst und welche Freizeitbeschaftigungen dir auBerhalb Von

Falken noch wichtig sind.

=me feitlicher Aufwand fiir Schule/Ausbildung x zum Lernen
same fiir den Freund/die Freundin ssse fiir Freunde und Bekannte e fiir die Familie
wmw zum Schlafen, Duschen, Essen ssme fiir andere Hobbys

= 50 viel Zeit mochte ich fir die Falken einsetzen

Damit du besser planen kannst, findest du auf -—-> Seite 47 eine Tabelle in der steht,
welche Aufgaben wie wviel Zeit beanspruchen. Natirlich musst du nicht gleich alles
machen; aullerdem ist in den Gliederungen der Zeitaufwand fiir bestimmte Aufgaben

auch sehr unterschiedlich.

Bundespfingstcamp Berlin, 2004 Foto: Udo Beck

i :.—h—#‘-‘\ - M
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===sp Du hast dich also entschlossen mit der Gruppenarbeit a2

i

fangen, Klasse!!! Auf den nachsten Seiten findest du ein paar
Tipps, welche Gruppe die richtige fir dich ist. Der rote Faden wird
dich bei deinen ersten Schritten hin zur Gruppenarbeit begleiten.

f"-"'l ;-.*"_-x." ‘-'_ ,-

Rt ¢ .

il i W - -:':_.-'"I g L
3.1 -
=

Welche Gruppe ist die richtige
fiir m i c h? Es geht nicht darum, dir deine Wunschgruppe zusammenzustellen. Manchmal hast du
* auch gar nicht die Wahl dir selber eine Gruppe aufzubauen, da dringend Gruppen-
helfer/innen fiir schon bestehende Gruppen gesucht werden, deren Helfer/imnen z. B. aus
beruflichen Griinden mit der Gruppenarbeit aufhoren milssen.

Du solltest dir aber schon iber einige Rahmenbedingungen klar werden

F-, RF-, oder SJ-Gruppe?

Liegt mir am ehesten die Arbeit mit Kindern (Falken-Ring 6 bis 11 Jahre) mit Teenies (Rote
Falken-Ring 12 bis 15 Jahre) oder mit den Jugendlichen (sozialistische Jugend 51-Ring, das
sind die iiber 15 Jahrigen). Hierbei solltest du dein eigenes Alter bedenken. Wenn du selber
16 Jahre alt bist und du eine 5)-Gruppe libernehmen mochtest, kann das ganz leicht schief
gehen. Um als Helfende/r" akzeptiert zu werden, soliten schon ein paar Jahre zwischen
Al Helfer/in und Gruppenmitglied liegen.
a

terssp n“Eetze die Altersspanne der Gruppe nicht zu weit an. Beim F-Ring ist es schon maglich, dass
die Kinder eine Altersspanne von 4 Jahren haben. Aber gerade in der Pubertat entwickeln
sich die Gruppenmitglieder sehr schnell. Die Mitglieder deiner Gruppe entwickeln unter-
cehiedliche Interessen und Bedirfnisse, so dass es sehr schwierig wird, alle auf einen
Nenner zu bringen, Erwin ist z. B. mit seinen 12 lahren noch sehr verspielt, ihn interes-
sieren vor allem Bau- und Bastelangebote, wihrend Elsa mit ihren 14 Jahren Basteln voll-
kommen unspannend und kindisch findet, sie will sich viel licher mit Marion uber die
coolen Jungs aus der 5)-Gruppe unterhalten,



J)
B
) Koedukative Gruppen

x Eine weitere Frage ist die, ob du eine gemischigeschlechtliche (eine sogenannte koedu-

5."’
kative) Gruppe aufbauen mdchtest oder eine gleichgeschlechtliche, Die Falken haben

i schon eine sehr lange und gute Tradition mit koedukativen Gruppen, Wir wollen Ki
"'—"“"’xund lugendlichen die Moglichkeit geben ihre eigenen Rollen zu finden und nic
' sebschaftliche vorherrschenden Rellen von typisch Mann und typisch Frau re

Darm‘wgn wir es fir sinnvoll, gemischte Gruppen aufzubauen, Es kann

Grupp-enmitg'lieweber nur mit Miadchen oder Jungen eine Grup

Auch das ist in Ordniigg. Dann wire es natiirlich besonders qut, sich guch regelmaRig mit 1
einer andemgesch]ech?ﬁ@jﬂ{u treffen und gemeinsam egvas zu unternehmen. ‘

“T=~_lrefnahme von bestehenden

PP Wenn du Gruppenhelfer/in einer schon bestehenden Gruppe werden machtest, solltest G
du dich auf jeden Fall mit dem/der bisherigen Gruppenhelfer/in zusammensetzen und ru pp e “

liber die besonderen Gegebenheiten in der Gruppe sprechen. Noch besser ist es natiirlich,

R

wenn du iber einige Monate oder wenigstens Wochen die Gruppe gemeinsam mit

?. der/dem scheidenden Gruppenhelfer betreutst. Da kinnt ihr euch schon einmal beschnup- 1
f‘ pern und sehen ob ihr euch mogt. Gerade, wenn du als Gruppenhelfer/in in eine beste- P
‘M'_‘ hende Gruppe kommst, wire es gut, wenn ihr z. B. einen Gruppenausflug oder ein Gruppen-
oy wochenende macht, damit ihr euch besser kennen lernen konnt. Eine weitere Idee ist,
; mit deiner neuen Gruppe eine kleine Abschiedsparty fiir den/die scheidende Gruppen- e
+ helfer/in zu organisieren, damit kannst du den Gruppenmitgliedern noch einmal verdeu
:'.'l"-rl lichen, dass es in Ordnung ist, wenn sie dem/der ,Alten” noch etwas hinterher trauer

Versuche aber nicht alles genau so zu machen, wie deinfe Vorganger/in es gemacht h
Entwickle lieber deinen eigenen 5til, sonst passiert es ganz schnell, dass du zum schlecht

Wie gro e

) Mit vier oder funf Gruppenmitgliedern kannst du schon eine Gruppe aufbauen. Bei einB Grup e
»

Imitat des/der Vorganger/in wirst.

Jugendlichen sellten es etwas mehr sein. Kinder kommen, wenn sie sich filr die Gruppe

entschieden haben, meistens relativ regelmifig. Bei Jugendlichen sieht es etwas anders I n
aus, Dort hast du zumeist einen Stamm von einigen wenigen festen Mitgliedern und [ ]

i
q

mehreren Jugendlichen die eher unverbindlich an der Gruppe teilnehmen. Mehr als
15 Kinder oder lugendliche sollten es aber auch nicht sein. Bei zu vielen Gruppenmit-
gliedern kann die Gruppe unibersichtlich werden, kleine Untergritppchen bilden sich und

RS

=

der Zusammenhalt der Cruppe nimmt ab. ™

Alleine oder zu zweit eine Gruppen leiten

Die Gliederungen der Falken haben aber sehr unterschiedliche Traditionen, ob eine Gruppe

AR

=
e

besser alleine oder zu rweit geleitet werden sollte, Beide Mdglichkeiten bieten Vor- und

i T R

Machteile.

¢ o

Vorteile

-—} Wenn du neu mit der Gruppenarbeit anfangst, macht es dir den Emstieg in die [',r|||1F'rrr|¢'h{-'|‘: einfacher.

wenn du eime/n  Mentor/in® dabei hast, derfdie dir Gber die Anfangsschwierigkeiten hinweghelfen
kann. Aber auch wenn du alleme bist, 1st 25 gut mit einer/einem anderen Gruppenhelfer/in zu koope
rieren, um Prebleme zu besprechen und dich austauschen zu kénnen,
w0 Wenn thr zu zweit seid, konnt ihr gemeinsam das Programm planen und vorbereiten, und da vier Auger
normalerweise mehr sehen als zwei, wirkt sich das in der Regel vorteilhaft auf die Gruppenarbeit aus
m—® E< kann immer mal vorkommen, dass einer der beiden Gruppenhelfer/innen keine Zeit fiir die Gruppen

stunde hat, in diesem Fall kann die :'_|I_.:"|_‘|"_-|'|'.‘_|J|'||_]|;- trotzdem stattfinden

D Wenin ihr zu zweit cine Gruppe leitet, wire ec gut, wenn s eine weibliche und einen mannlichen Gruppen

helfer/in gibt, dann haben es die Gruppenmitglieder einfacher eine/n Ansprechpartner/in zu finden

15
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Wichtig: Eltern einbeziehen !

‘- o

16

g J’J

Nachteile -

m—p 7u Zweit kann es schriell passieren, dass die Gruppenmitghieder versuchen beide Gruppenhelferfinnen
gegeneinander auszuspielen, frei nach dem Motto: wenn Lisa etwas nicht erlaubt fragen wir eben Otto,
der erlaubt sowieso viel mehr

w— it 2WE Gruppenhelfer/innen karmen Konkurrenzen entstehen, der eine Gruppenhelfer ist beliebter als
die andere Gruppenhelferin. Das kann schnell zu Froblemen fiihren, Wenn ihr euch uberlegt, dass ihr zu
rweit eine Gruppe iibernehmt, solltet ihr euch sehr genau iiberlegen, welche Regeln ihr habt und welche
Konsequenzen ihr bel Verstofien rieht. Das allerwichtigste ist. dass ihr die .gleiche Linie fahrt” und euch
nicht gegencinander ausspielen lasst, In 7weifelsfallen konnt ihr immer sagen, dass ihr diesen Punkl erst
mit dem/der anderen Helfer/in besprechen wallt.

=y Gemeinsam eine Gruppe 1u \eiten darf auf gar keinen Fall bedeuten, dass man sich nicht abspricht und
cich bei der Morbereitung der Gruppenstunden gani auf den/die andere/n verlasst

== fei einer gemeinsamen Gruppe colltet thr auch darauf achten, dass die Aufgaben einigermaken gheict
verteilt werden und nicht eine Persan die gesamie 7eit als alleinige/r .’-‘-.n~,|1rech|:1:n'.1u'-1,-"i|| fur die

Gruppe fungiert.

E | t e r n Eiterisrbeit et flrvless meistens ganz weit hinten auf der Prioritatenliste. Dabei ist sie
i gemde bei Gruppen mit jlingeren Teilnehmer/innen sehr wichtig, Wenn die Etern van der

ar el Wichtigkeit der Falkengruppe {iberzeugt sind, werden sie ihre kinder metivieren, an der
Gruppenarbeit teilzunehmen, Dies gilt aber nicht nur fiir die Arbeit mit Kindergruppen.
Besonders notwendig ist die Elternarbeit bei Gruppenmitgliedern mit Migrationshinter-
grund, Hier hat man kaum eine Chance Kinder und tugendliche mit Migrationshinter:
grund in die Gruppe 7u bekommen, wenn nicht zuvor mit den Eltern gesprochen wurde
und ihr sie von eurer Gruppenarbeit tiberzeugt habt.

3.2

Rahmenbedingungen

ner Gruppen-Damit sich eine Gruppe regelmafig treffen kann, bendtigt sie einen eigenen Raum. Der
Raum muss uneingeschrankt jede Woche zur gleichen Zeit zur Verflgung stehen. Es kann

r a u m cpin. dass deine Gruppe sich den Raum mit einer anderen teilen muss, am besten ist aber
gin eigener Raum fiir eine Gruppe, den ihr als euren Gruppenraum herrichten und selber
gestalten kénnt.

Wie kommst du an einen Raum, wenn €S in deiner Stadt
keinen Falkenraum geben sollte?

w—p Zuerst wendest du dich an deine Falkengliederung und fragst nach Rat. Vielleicht
gibt es eigene Raume oder die Falken haben schon Kontakte, die du nutzen kannst.

Ansonsten kannst du es bei folgenden Stelle versuchen:

== Die 5PD hat manchmal Raume, die sie zur Verfiigung stellen kann
= Das Gleiche gilt fiir den Deutschen Gewerkschaftsbund und die Einzelgewerkschaften.

=2y Frage bei der Stadt nach Adressen von Jugendzentren, schulen, offenen Tiren, Kindergarten Kindertages-
stitten, kommunalen Stadtteilhausern oder Dorfgemeinschaftshausern, auch dort ist es manchmal
maéglich unterzukemmen.

===y Frage bei befreundeten Jlugendorganisationen, wie der AWO-jugend, den Naturfreunden, der Schreber
jugend oder der Arbeiter-Sarmariterbundjugend, nach, vielleicht haben die emen freien Raum odel
kénnen dir bei der Suche behilflich sein.




Folgende Probleme kdnnen auftreten,
wenn du nach

ginem Raum

suchst!

wsme%y Fall a) Ablehnung: Manche Gemeinden wollen uns nicht als unabhangigen Jugend-
verband einstufen und uns lieber zu den Parteijugendverbinden stecken, die keine Gelder
abrechnen diirfen (z. B. die Jusos). In diesem Falle muss dir das Falkenhbiiro zur Seite stehen
und herumstinkern. Auch muss das Falkenbilro gemeinsam mit dir und mit dem
Gremium der Gemeindeverwaltung verhandeln, das lugendangelegenheiten beschliefit.
Dies heifit Gbrigens Jugendhilfeausschuss”, kurz JHA, ===’ Fall b) Nichts vorhanden,
was euch fordern kénnte: In kleinen Gemeinden kommt es vor, dass keiner Bescheid weild
und keiner sich zustandig fiihlt. Taste dich auf die Stadt- oder Landkreisebene vor. Sollte da

auch nichts sein, wende dich an das Falkenbiro.

Geld und Material beschaffen

=y VWenn du eine Gruppe aufbaust, geht das nicht vollig ohne Geld und ohne Material
fur die Gruppenarbeit. Bitte erkundige dich bei deiner Falkengliederung, wie sie dich
unterstitzen konnen. Ganz wichtig ist es, nicht mit dem Geld herumzuaasen, Es muss
nicht immer das teuerste Material sein, auch aus Verpackungsmiill lasst sich eine Menge
basteln. Und bevor du einen Fultball kaufst, frage doch erst einmal bei den Falken nach, ob
sie nicht noch einen gebrauchten haben, smef Alle Materialien, die du fir die Gruppen-
arbeit brauchst, mussen mit deiner Falkengliederung abgerechnet werden. Das heifit, dass
du dir bei allen Einkaufen Quittungen geben 1d6t, auf denen die Summe, die du ausge-
geben hast und der Anteil der Mehrwertsteuer, sieht, == Wenn ihr sine besondere
Aktion vorhabt, kannst du auch zusammen mit der Gruppe versuchen etwas Geld zu ver
dienen”. Wie wire es mit einer kleinen Tombela, um an tolle Preise zu kommen, konnt ihr
die Einzelhandler in eurem Stadtteil fragen, ob sie euch mit einigen Preisen unterstiitzen.
Oder wie wire es, etwas zu basteln, was ihr bei ginem Infostand verkauften kénnt? Wenn
das mit derm Geld nicht klappt, kannst du auch die Eitern bitten, euch zu unterstiitzen,
fAufgepasst: nicht alle Eltern haben so viel Geld, dass sie eine Aktion wie eine Gruppen-
ubernachtung ete, unterstiitzen kdnnen, Es darf auf keinen Fall passieren, dass Kinder oder
lugendliche nicht mitmachen kénnen, weil die Familien zu wenig Geld haben. Dann frage
einmal im Falkenbiiro nach, ob sie etwas Geld fiir die Aktion zur Verfilgung stellen konnen.
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du ft emr neuen Gruppe startest, ist es gut, sich einen kleinen Materialfundus
anzulegen, Hier hangt es natiirlich davon ab, unter welchen Umstanden sich deine Gruppe
trifft. Wenn ihr euch sowieso in einem Falkenheim oder einem Falkenjugendzentrum
trefft, miisst ihr wahrscheinlich keine extra Materialien dabei haben. Aber wenn sich euer
Gruppenraum in einer Schule, einem &ffentlichen Jugendzentrum oder im Wohnzimmer
von XY befindet, ware es gut, einen eigenen abschlieRbaren Schrank oder eine Gruppenki-
ste zu haben, in der sich alle die Materialien befinden, die du immer wieder fiir die Grup-
penarbeit benotigst,

Hier eine kleine Auswahl von Materialien

fur eure
Gruppenkiste

33

=== Papier und Tonpapier in verschiedenen Grofen und Farben, === Stifte, vorm Wachs-
maler bis zum Edding ===t Einige Scheren, Kleber, Tesafilm e=w3p Falkenliederbuch
==y Fulball und/oder Volleyball, smep Frishee-Scheibe eamelp Die neuesten Verbands-
zeitschriften  Freundschaft” und ,AJ" -==%p Einige Aufnahmescheine

Diese Liste kannst du natiirlich beliebig erweitern. Aufierdem wire es ganz gut, wenn du
einige Anleitungen fiir Gruppenspiele und einige kleine Methoden in der Kiste hast — es
kann ja auch einmal der/dem vorbildlichsten Gruppenhelfer/in passieren, dass man ohne
Vorbereitung zur Gruppenstunde kommt.

Offentlichkeitsarbeit

Wie kommst du
an Leute fir deine

Gruppe?

Du hast jetzt also einen Raum organisiert, weillt, welches Alter deine Gruppe haben soll,
hast dein Material zusammengesammelt, hast einen Zeitraum bestimmt, wann die
Gruppenstunde anfangen soll ... und dann fallt dir auf: woher wissen eigentlich die Kinder
und Jugendlichen, dass es eine neue Falkengruppe gibt? == Da hilft nichts anderes als
die Armel hochzukrempeln und dir eine Werbestrategie zu liberlegen. Wie ware es mit

einem selbst gestaltetem Plakat und mit Flyern, die tiber deine neue Gruppe informieren?




nwEnn du Flugblitter, Plakate, Einladungen, Ausschreibungen oder sonstige Schr
sticke produziert, willst du natirlich, dass diese Ausschreibungen ansprechend aussehd
Deshalb findest du hier einige Layouthilfen. In den Falkenbiros gibt es meistens Layo
material und Computer, mit denen du die Plakate und Flyer gestalten kannst. Auflerde
solltest du deine Kunstwerke am besten in schwarz/weiff halten, damit man sie bes
kopieren kann. Das Falkenbiiro hilft dir auch beim kopieren deiner Flyer und Plakate.

===y Wie schon erwihnt, sollten deine Produkte auch ansprechend wirken. Um das

zu erreichen, gibt es ein paar kleine, aber feine Regeln:

—— \Nenige Schrftarten

w0 Wenige verschiedene Schr iftgrofen

= tinhaltung von den Seitenrandern: sie sollten gleich dick sein

= Wenige verschiedene Einschiltbe: Tabulatoren

w2 (Ibersichtlichkeit durch Absatze, geniigend Freiraume, Unterstreichungen
e Optische Anreize durch Absatze, Graphiken und Bilder

LA e e mach aber i ; o i #13
= Wichtiges nach chen und grofier als den restlichen Text

—— A5 GEgenpol unten Freiraume oder ebenso grofie Schrift

Trotz der Regeln ist meistens erlaubt, was gefallt. Also, ran an den PC oder Papier, Schere,
Kleber und Stifte, Weitere Tipps zur Gestaltung von Plakaten und Flyern findest du in der
Broschiire: Laut werden fur mehr Offentlichkeit, die du beim Bundesvorstand erhalten

Infos an den Mann

=y Mun hast du also haufenweise Informaterial. Aber wo kannst du es am Besten an d' F
anaie rrau

kannst.

den Jungen hzw. das Madchen bringen? Natiirlich dort, wo sich Kinder und Jugendliche &

aufhalten (bei Kindergruppen lohnt es sich auch die Eltern anzusprechen), s In der hrln g e n
Broschire ,Laut werden fir mehr Offentlichkeit” findest du jede Menge Tipps, wie du an

die Offentlichkeit gehen und Kinder und Jugendliche fir deine Gruppe finden und fir

deine neue Gruppe werben kannst. Hier nur ein paar Tipps im Schnelldurchgang.

Mund zu Mund Propaganda

=Sy Das funktioniert in der Regel am Besten, Fordere die Kinder und Jugendlichen, die
schon pinmal gekommen sind, auf, beim nachsten Mal Freundinnen und Freunde mitzu-
bringen. Am besten gibst du jeder/jedem, der/die zur Gruppenstunde gekommen ist, Flyer
in die Hand, damit sie die Flyer in der Schule, im Hort, ete, verteilen konnen.

¥ Kontaktpflege

Wichtig ist es, die Kinder und Jugendlichen, die schon einmal mit im Zeltlager, auf
einer Freizeit oder auf einem Seminar waren oder bei einem offenen Angebat der Falken
mitgemacht haben fiir die Gruppenarbeit zu gewinnen. Am einfachsten geht das, wenn du
im Zeltlager eine Gruppe von frei geworbenen Teilnehmer/innen Ubernimmst und aus
dieser Zeltlagergruppe eine neue Falkengruppe aufbaust. Auch Kinder und Jugendliche,
die an offenen Angeboten teilnehmen, sind eine gute Zielgruppe. Rede doch einfach ein-
mal mit den Verantwortlichen im Falkenheim oder im Falkenzentrum und bitte sie einen
Nachmittag mit den Kindern oder Jugendlichen Programm machen zu diirfen, Nach dem
Programm kannst du sie fragen, ob sie Lust haben mit dit eine neue Falkengruppe zu
grunden, Auch hier bietet es sich an, Flyer mit den wichtigsten Gruppeninfos dabei zu
haben.
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Alle Medien einbeziehen

f Infozgttel und |akate

===y Infoflyer kannst du iiberall dort auslegen, wo sich viele Kinder, Jugendliche und

Eltern in deinem Stadtteil aufhalten, z. B. an Schulen, in Backerein, bei Kinderarzten, bei
der Partei, der AW O, den Gewetkschaften, dem Jugendring... am Besten sind die Orte, an
denen Menschen warten milssen und eh nichts zu tun haben. Bevor du aber wild tiberall

-

gine Flyer verteilst, solltest du auf jeden Fall fragen, ob du das auch darfst. Gerade bei

5"

ulen ist es manchmal schwer Flyer direkt zu verteilen. Aber du darfst dich auch jeden
Fall nach Schulschluss vor den Eingang der Schule stellen und deine Flyer verteilen. Gerade

N

bei Kindergruppen ist es sinnvoll, sich an die wartenden Eltern zu wenden, dann kannst du
gleich auch einige Fragen beantworten. s=2p Wenn du mit Plakaten werben machtest,
gehst du in die Geschifte in deinem Stadtteil (am Besten mit Klebeband bewaffnet) und
frage, ob du dort ein Plakat aufhingen darfst. Vergesse auch nicht die dffentlichen Einrich-
tungen wie Bibliotheken, lugendhauser etc.

Ei“ k[eu‘es === Bei der Organisation eines kleinen StraBenfestes brauchst du naturlich viel Unter-
Stfaﬁ e“f e St stiitzung von deiner Falkengliederung und von schon bestehenden Falkengruppen. Aber
g wie wire es, bei einem kleinen Fest, bei Kaffee und Kuchen fiir die Eltern kleine Spielange-
ﬂl'gﬂlllSiEfEﬂ bote fiir Kids zu machen und so den Eltern einen kleinen Einblick in deine Arbeit zu geben.
Wenn Eltern wissen, was in der Gruppe passiert, werden sie ihre Kinder viel eher motiv-

ieren, an der Gruppenstunde teilzunehmen.

Inf 0 ===y Wenn das Wetter schlecht ist, kannst du auch einen Infonachmittag fiir Jugendliche
. oder Kinder mit ihren Eltern organisieren, die Eltern werden mit Kaffee und Kuchen von
"aChmittag einem Falken beschiftigt, wihrend du mit den Kindern eine Gruppenstunde durchfiihrst,

w v

nnkﬁnﬂiguﬂgen wemey Lokalzeitungen haben hin und wieder noch ein wenig Platz, den sie fiillen missen.

e p—

. z . t Dann sind sie auch bereit kostenlose Werbung fiir gemeinniitzige Organisationen wie die
m e' u“gE" Falken zu machen. Du solltest ihnen einen kleinen Werbetext mit den wichtigsten Infor-
mationen zukommen lassen: ,Es gibt eine neue Falkengruppe fur Kinder/Jugendliche im

-

Alter zwischen . und ... Jahren im Falkenheim/lugendzentrum ... fiir die wir uns noch Ver-

starkung wiinschen. Die Gruppe findet jeden Montag, Dienstag, Mittwoch .. von dann bis
dann statt. Infos unter (Telefonnummer)”, Auf jeden Fall ist es gut vorher mit dem fur
deinen Stadtteil zustindigen Lokalredakteur der Zeitung zu sprechen und ihn Gber die
tolle neue Gruppe zu informieren, wenn der Redakteur dann einen Text von dir bekommt,
hast du viel bessere Chancen auf einen Abdruck in der Zeitung.

I“ t Br " et == Wenn du ganz viel Zeit und SpaR an Computern hast, kannst du natiirlich auch eine
kleine Homepage mit Werbung aufbauen oder einen Text fir die Homepage deiner
Falkengliederung entwerfen,

Erupﬂﬂﬂﬂlﬂldﬂ ey Wenn schon einige wenige Kinder bei der Gruppe dabei sind, kannst du einen
auf dam Bollerwagen mit ein wenig Sport- und Jongliermaterial packen und deine Gruppenstunde
spie Ipl a tz einfach auf den Spielplatz verlegen. Beziehe die dort spielenden Kinder in die Spiele mit

ein und gebe ihmen Flyer mit Infos tiber die Gruppenstunde mit. Vielleicht kommen sie das

nachste Mal vorbei

Infos weitflachig === Streue die Information tiber deine neue Gruppe maglichst breitflichig und bringe die

streue“ informationen iiber die Gruppe moglichst da an, wo sich Kinder und ihre Eltern oder
jugendliche aufhalten. Schreibe kleine Werbezettel und verteile sie vor Schulen (hierbei ist
es immer gut, vorher kurz mit dem Direktor der Schule gesprochen zu haben, einige unter-
stiitzen dich vielleicht auch).
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Hier noch einige Praxistipps

wmDy Cut ist es, mit den Aktionen an die Stellen zu gehen,
Dort kann man leicht mit ihnen oder thren Eltern ins G
loswerden.

mmen und Flugblatter oder Aufkleber

w2y Fiir die ersten Gruppenstunden mit den Neuen ist es wichtig, ihnen Raum zu lassen. Jugendliche bleiben
nur dann bei uns, wenn es maglich ist, bei uns andere kennen zu lernen und wenn es Spalk macht, bei
uns zu sein, Es ist wichtig, die Gruppenstunde nicht mit eigenen Ideen zu iberfrachten, Es muss Platz
sein fir Eigendynamik, auch wenn sie daraus besteht, eine gemeinsame Getrankekasse einzurichten.

e Eltern schicken ihre Kinder nur dann zu uns, wenn unsere Pidagogik und die Inhalte, zu denen wir uns
zu Wort melden oder die wit in unseren Gruppenstunden behandeln, forderlich sind filr die Entwicklung
ihrer Kinder. Hier kénnen wir beruhigt sein. Unsere Pidagogik ist fortschrittlich und die Erziehung zur
Selbstbestimmung wichtig fir die Entwicklung des Kindes.

= Fiir alle dffentlichen Veranstaltungen die ihr ausrichtet, solltet ihr wissen, dass die Falken 1986 in ein
Gesamtabkommen zwischen GEMA und SPD mit einbezogen wurden, welches beinhaltet, dass fiir

musikalische Beitrige bei unseren dffentlichen Veranstaltungen keine GEMA - Gebiihren erhoben werden
diirfen. [GEMA=Gesellschaft fiir musikalische Auffithrungs- und mechanische Vervielfaltigungsrechte)

Eund‘espﬁngsfr:@gip Berlin, 2004 Foto: Udo Beck =4
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PRAXIS

Dieses Kapitel soll dir helfen einen guten Einstieg in
die Gruppenarbeit zu schaffen, dir Hilfen an die
Hand geben, wie du dich auf die Gruppenstunden
vorbereiten kannst, Gruppenstunden gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen zu planen und die erste
Schritte hin zu einer Falkengruppe zu machen.

Eine Gruppe ist nicht nur eine einfache Ansammlung von Menschen. Sie besteht aus Kin-

dern/lugendlichen, die ganz verschieden drauf sind. Sie kommen aus unterschiedlichen
Elternhausern, besuchen unterschiedliche Schulformen, haben unterschiedliche Interessen,
irken und Schwachen. Manche kennen sich schon langer, andere kommen alleine und
ennen noch keinen Einzigen. Auch das Alter der Kinder und Jugendlichen ist wichtig. le
alter die Kinder/lugendlichen werden, desto selbststandiger werden sie und um so mehr

kimnen sie selber Verantwortung fiir sich und die Gruppe ibernehmen.




Leitungsstile

Wie du deine Rolle als Gruppenhelfer/in gegeniiber der Gruppe verstehst und wie du die
Gruppe anleitest oder begleitest, wird Leitungsstil genannt. Es wird in der Regel grob
rwischen vier Leitungsstilen unterschieden:

==y Dem autoritiren Leitungsstil (Der/die Helfer/in bestimimt alles, alle missen ihm/ihr gehorchen)

=y Dem Laissez-Faire-5Stil |, laissez-faire” heiflt ,machen lassen”, der/die Helfer/in lasst die Gruppe genau
das machen was sie will und greift nur dann ein, wenn eine Situation eskaliert.)

w0 Der Gluckenfilhrungsstil [Helfer/innen behiiten und beschiitzen ihre Gruppenmitglieder so sehr, dass
sie keinen gigenen Freitaum und keine Maoglichkeit zur Selbstbestimmung mehr haben.

=2y Dem demokratischen Fithrungsstil (hier werden die Gruppenmitglieder, ihrem Alter entsprechend, an
der Gestaltung des Gruppengeschehens beteiligt, Der demokratische Fiihrungsstil wird wiederum in drei
Bereiche unterteilt
= Partizipative Leitung
Gruppenmitgheder nehmen beratend auf das Gruppengeschehen Einfluss
= Kooperative Leitung
Die Cruppenmitglieder bestimmen gemeinsam mit dem/der Helferfin

= Kollektive Leitung/Selbstorganisation
Hier gibt es faktisch keinen Unterschied rwischen Gruppe und Helter/in, alle Entscheidungen werden von allen Gruppen

rr|":_|||--'||'l|l gleck '|':-':hr:||' getrotfen und die |.r.'||Il':n:;-'.l||r||-|llr'-'| vomn allen l.‘.'.1||r|_|'_'l'|-"-r" HeEn

Um mnicht missverstanden zu werden: demokratischer Fithrungsstil bedeutet nicht, dass
iiber alles abgestimmt wird und immer die Mehrheitsmeinung dominiert. Es bedeutet 2. B.

auch Minderheitenschutz, die Suche nach Kompromissen und das Aushandeln von Verein-

.'F ~Il'fi,.i barungen, Bei den Falken wversuchen wir moglichst demaokratisch
lugendlichen in den Gr sstil der jeweils richtige ist,

i ppe ab, S50 wire eine Gruppe ven 9-jahrigen sicherlich iiberfardert,
kollektiv ihre eigene Gruppe zu leiten, sie konnen aber sehr wohl in die Planung der

Gruppenstunden und Entscheidungsprozesse eingebunden werden, .
g Deine Rolle
w2y O bist ein erwachsener Partner fir die Kinder und Jugendlichen. Einerseits bist du “1 der Gruppe
Teil der Gruppe, aber gleichzeitig tragst du die Verantwertung fir die Gruppe, du koordi-

nierst sie und greifst z. B. bei Konflikten ein, bist der- oder diejenige, an dem/der sich die

Gruppe orientiert. esw%p ODie Verantwortung die du fur die Gruppe trigst, beinhaltet

) mehrere Bereiche: Deine Aufgabe ist es im Auge zu behalten, wie sich die einzelnen
pr-'*' Teilnehmer/innen in der Gruppe fiihlen (emotionale Ebene) und wie sich alle Teinehmer-
- inmen als Gruppe rusammen fiigen (Gruppendynamik). AuBerdem ist es deine Aufgabe
} thnen hei der Lasung ihrer Konflikte, 2. B, in Schule und Elternhaus beizustehen und ge-

meinsam nach Losungen zu suchen. Und last but not least musst du versuchen Schaden
von den Kindern und Jugendlichen fernzuhalten {(Aufsichtspflicht). % Was Kinder und
Jugendliche bei den Falken und in deiner Gruppe lernen hangt von dir ab, daran, welche
Ziele und Inhalte du setzt und vor allem, wie du dich verhaltst. Wenn du grofie Reden tber
Demokratie und Sozialismus hiltst und dich dann in der Gruppe als kleiner Diktator auf-
fiihrst, dich immer nur um deine Lieblinge kummerst und kommst und gehst wenn es dir
genehm ist, wird dich keiner mehr ernstnehmen. Also uberpriife deine eigenen Werte, Ziele
und Vorstellungen von Gruppenarbeit und tberlege dir, ob deine eigenen Verhaltens-
weisen mit deinen Ziele auch libereinstimmen. ==t Viele wertvolle Tipps liber Gruppen-
arbeit und was du bei der Gruppenarbeit beachten solltest, findest du in der Broschiire
JBasics der Gruppenarbeit” im kostenlosen Grundset , Aktschen a la Card”, die du beim
Bundesvorstand bestellen kannst. In dem Heft findest du die wichtigsten Infos Uber die
Ziele sozialistischer Erziehung, Entwicklungspsychologie, Gruppenstrukturen, Gruppen-

dynamik und die verschiedenen Phasen die gine Gruppe durchlebt.
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Aufbau von Gruppen-
stu

\ -

rten oder ein grofer Raum zur Verfiigung?

ichtlich kemmen ?

stunden solltest du beachten, dass Kinder, aber auch Jugend
» 2 Stunden lang das Gleiche zu machen ist fiir die Meisten

schaftlichen mit denen sich Kinder und Jugendliche beschaftigen), etwas fiirs Herz

{etwas fiirs Grupg@enklima tun, wie z. B. erlebnisorientierte und vertrauensbildende Ange-

" bote: Gruppen achtung, Kanu fahren, Schwimmen gehen), etwas fiir die Hande

y; (kreative Angebate, hier eignen sich gut gemeinsame Projekte, wie z. B, eine Skulptur oder
" ein Transparent fiir die nachste Demo zu bauen) und etwas fiir die Fiille (Spiele und Sport).

Natirlich gibt es manche Gruppenstunden, in denen mal das eine und mal das andere

dominiert und das ist auch vallig in Ordnung. Neben den  nermalen” Gruppenstunden
sollten auch Highlights fester Bestandteil der Gruppenarbeit sein. Das kénnte z. B. ein
gemeinsamer Kinobesuch, gemeinsames Kochen, eine Gruppenibernachtung, die Uber
nahme eines Programmpunktes bei einem Falkenfest und natirlich die gemeinsame

Teilnahme am Zeltlager sein,

Mache dir einen Ablaufplan fiir deine Gruppenstunde, an der du dich entlang hangein
kannst. Die Gruppenstunde sollte einen Spanmungsbogen haben, z. B. erst ein paar Spiele
zum austoben, dann einen Hohepunkt, z. B. inhaltliches Projekt oder eine Bastelarbeit und

zum Ende hin eine ruhige Phase mit gemeinsamen Kakaotrinken oder noch einmal Spiele.



Normalerweise wird eine Gruppenstunde oder Gruppenstundenreihe
(oder auch ein Seminarprogramm) in verschiedene Phasen aufgeteilt

ey At Anfang steht die Einstiegsphase, sie dient der Gruppen- und Themenfindung, es soll ein zwangloser
Einstieg ins Thema sein und der Uberpritfung des vorhandenen Wissens dienen

wp [ folgt die Inhaltsphase, in der Wissen uber die verschiedenen Themenbereiche vermittelt wird, wie z. B
zum Historischen Faschismus, Rechisextremismus in der BRD, Lebenssituationen der Migrant/innen in
Deutschiand, okelogischen Fragen, Lebenssituation von Jugendlichen etc).

w2 MNachdem alle Teilmehmer/finnen auf dem gleichen Wissensstand sind, ist es am Besten das Wissen zu
vertiefen und den Kindern und Jugendlichen die Maglichkeit zu geben, das Erlernle umzusetzen, Hierfur
eignet sich sehr gut Aktionen mit den Kindern und Jugendlichen vorzubereiten und durchzufithren. Die
Teilnehmer/innen sollen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der einzelnen Aktionen mafigeblich be
teiligt sein oder sie {je nach Alter) ganz eigenstandig planen und durchfithren, Die Aktionsbreite kann
von Diskussionsveransialtungen, iiber Plakataktionen, Stadtspiele; Gedenkstattenfahrten, Info-Markte
ks zu einer Hiphopnacht reichen.

" [1ie Auvwertungsphase soll helfen, Probleme genauer zu definieren, festzustellen was gut oder schiecht

getaufen ist; die Fahigkeiten der/s einzelnen festzustellen, Fehler bei nachster Aktion vermeiden, weiter-
hin Spalt an Gruppenarbeit zu haben
r

So konnte ein Plan einer Gruppenstunde aussehen

Uhr Ziel Inhalt Methode
15.00 Uhr | Alle ankommen lassen und Aufwarmspiele
bis einen gemeinsamen Anfang

15.10 Uhr finden

15.10 Uhr | Inhaltliche Informationen tber ein Brainstorming,

bis Auseinandersetzung Falken-Soliprojekt weiter- Diavortrag uber das Projekt
15.40 Uhr geben

15.40 Uhr | Gruppengefuh! starken, Eine dffentliche Aktion ABC-Methode, um Projekt-
bis Internationale Selidaritat planen ideen, zu finden;

16.20 Uhr | fardern Pyramidendebatte, um eine

Projektidee auszuwihlen

16.20 Uhr | Gemeinsames Erarbeiten Projekt entwickeln Planungsstrahl
bis eines Projektes und Aufgaben verteilen

14.55 Uhr

16,55 Uhr | Gemeinsam die Gruppen- Abschlussspiel
bis stunde beschlieflen

17.00 Uhr

==2» Auf Seite 46 findest du diese Tabelle als Kopiervorlage fiir den eigenen Gebrauch,

=Sy Das Programm sollte auf jeden Fall Rucksicht auf die Interessen der Kinder und
Jugendlichen nehmen und im besten Fall mit ihnen gemeinsam geplant werden, Wenn ein
Programmpunkt von den Gruppenmitgliedern abgelehnt wird, solltest du nicht versuchen
ihn auf Teufel komm raus durchzuziehen — die Kinder und lugendlichen verbringen schliefi-

lich ihre Freizeit bei uns und sind auf keiner Zwangsveranstaltung,
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Rituale schaffen

[ s ist wichtig, dass immer wieder ahnliche Gestaltungselemente in der Gruppenstunde
auftauchen. Das erhoht den Wiedererkennungswert und die Orientierungsmaglichkeiten
fiir die Gruppenmitglieder. Die Gruppe wichst mit gemeinsamen Ritualen immer mehr
zusammen, Wie wire es z. B. mit einem bestimmten Lied oder Spiel zu Anfang der Gruppen-
stunde, eine aktuellen viertel Stunde, in der die Jugendlichen iiber aktuelle paolitische
Themen oder in der Schule Erlebtes berichten und sich austauschen kénnen oder einem

gemeinsamen Abschiedsritual?

Ggmemsame ==p Die Falken legen groBen Wert darauf, dass Kinder und lugendliche an den Dingen,
die sie angehen, — und das sind auf jeden Fall Falkengruppenstunden - beteiligt sind und

ngra mm- sie auch selber arganisieren. Menschen, die ihre Bediirfnisse und Interessen formulieren

p I a n u “ g kénnen, werden selbstbestimmte Menschen mit einem guten Selbstwertgefithl. Und wenn
sie gemeinsam in der Gruppe planen und organisieren, lernen sie schon friih, sich solida-
risch fiir die Gemeinschaft einzusetzen. st Schon aus diesem Grund solltest du die
Gruppenstunden nicht immer alleine planen und durchfithren. Warum machst du das
nicht gemeinsam mit der Gruppe? Setzt euch zusammen und plant gemeinsam die nachs-
ten Gruppenstunden, je nach Alter der Gruppenmitglieder kannen sie eigenverantwortlich
Teile der Gruppenstunde planen und durchfiihren, s==2p Wie wire es, gemeinsam mit der
Gruppe einen Jahresplan zu entwickeln, auf dem die wichtigsten Ereignisse des Falken-
jahrs vermerkt sind? (Z. B. Gruppenausflug, Wochenendseminare, Aktionstag zum 1. Mai,
Pfingstcamp, Anzelten, Zeltlager, .| sl Mehmt euch auch Sachen ver, die nur fir die
Mitglieder deiner Gruppe sind, das ist vor allem in der Anfangsphase gut, damit sich alle
besser kennen lernen und die Gruppe zusammenwachsen kann. Aber auch der Kontakt mit
anderen Gruppen aus deinem Kreisverband oder Unterbezirk ist wichtig.

===y Mach der groben Jahresplanung kannt ihr gemeinsam die Gruppenstunden fiir den
nachsten Monat planen. Jede/r kann sagen was er/sie mochte und die Gruppe bestimmt
gemeinsam was unternommen wird, Die Ubernahme von Teilbereichen der Gruppenstunde
durch Gruppenmitglieder ist aus mehreren Grinden eine gute Sache:

=—p Die Gruppenmitglieder lernen eigenverantwortlich zu handeln

"y 5ie merken, dass die anderen in der Gruppe auf {hre Vorarbeit angewiesen sind — wird ein Programm-
punkt nicht vorbereitet, fallt eraus und die Gruppenstunde wird langweilig.

==p Wenn ein Programmpunkt erfolgreich eigenverantwortlich durch gefithrt wurde und die Person ein gules
Feedback bekommt, wird thr/sein Selbstbewusstsein gesteigert

=¥ | mehr die Gruppe gememnsam plant und durchfihrt, desto schneller entsteht ein Gemeinschaftsgefuhl

Uber den eigenen

TB"e[ra"d % Dieser Punkt betrifft insbesondere Jugendgruppen. Wenn sich Jugendliche nur mit
ihrer Gruppe identifizieren und nicht mit den Falken, kann es sein, dass ihr Engagement
s c h a u e n abbricht. Wenn sich eine Gruppe auflast, ist es wichtig, dass sich alle schon als Teil der Falken-
beweqgung fithlen und schon auf iiberregionalen Treffen Kontakte zu anderen Falken ge-
kniipft haben, === Zudem fiihrt die Teilnahme an iiberregionalen Seminaren dazu, dass
die lugendlichen merken, dass sie nicht nur eine kleine Gruppe sind, sondern dass es viele
andere Falken gibt, mit denen man sich austauschen kann. Das ermutigt und starkt.
suBerdem bekommt die Gruppe viele neue Antegungen. Ein Hohepunkt der Falkenarbeit
sind die Zeltlager, Hier haben Kinder und lugendliche Zeit ihre Gruppenstrukturen zu fe
stigen und Kentakt zu anderen Falkengruppen aufzunehmen.
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Die Gruppenkartei: des Helfers
Eine Gruppestunde heifft nicht nur gemeinsames Abhangen. Eine Gruppe will auch gefor- | ®
dert werden. Dafir ist die Vorbereitung von Gruppenstunden sehr wichtig. Um das Rad I I t t | e
aber nicht immer wieder new erfinden zu missen ist es gut, sich eine Karteibox oder einen

Ordner anzuschaffen, und alle Methoden, inhaltliche Ideen, Aktionen etc. kurz zu notieren h e I e r
und in verschiedene Kategorien einzuteilen. Auf den Karten sollte auch vermerkt sein p

welches Material benotigt wird.

Kategorie:

Beschreibung:

Besonderheiten:

= Titel:
= Beschreibung:
> Material:
o Anzahl der TN:
= Alter der TN:
> Besonderheiten:

wee'®p Schon klar, das ist ein ziemlicher Aufwand, aber die Sachen, die schon einmal selber
durchgefiithrt hast, kannst du einfacher wiederholen = und dann sparst du eine Menge
Zeit, wenn du nicht endlos nach Methoden suchen musst, ===aDp Du kanmnst natirlich auch
fertige Spiele- oder Aktionskarteien nutzen, aber die Sachen kannst du nicht mal eben aus
der Tasche ziehen und durchfithren, die solltest du dir schen einmal durchgelesen und
selber gespielt oder gebastelt haben, == Die Falken haben eine Aktions- und Methoden-
kartei herausgegeben, in der du viele verschiedene Methoden fiir die Gruppenarbeit und
furs Zeltlager findest. AuRerdem stehen dori viele Aktionen mit denen deine Grupp

Nich

Dir wurde das naturlich nie passieren — Es ist Dienstagnachmittag, die Kinder stehen vor N 0 t f a "

offentliche Aktionen machen kann.

-

der Tir und du bist nicht vorbereitet. Hier ein paar Ideen wie du trotzdem eine Gruppen-

stunde zaubern kannst, die allen Mitgliedern gefallt: pr ﬂgra m m

'y DU solltest immer e paar Spiele und ein paar Sportgerite paral haben, ein Fullballspiel oder Kreisspiele
kannen Gruppenstunden retten

eV Line andere [dee st mit der Gruppe gemeinsam die nichsten Cruppenstunden zu planen, worauf haben

die Kinder/lugendlichen Lust, wollen sie 2in Projekt initileren oder gine Aktion planen?
'

wey (<t gerade in der Schule, in der Stadt oder in den Nachrichten etwas aufregendes passiert? In einer,aktu

ellen Viertelstunde” kdnnt ihr cuch tuber das Geschehene unlerhalten
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4.3
Besonderheiten zu SJ-Gruppen

was ist Ei“B =™ Kinder und Teenies sind einfacher zu motivieren, bei Jugendlichen ist das etwas

S j- G ru p p en- schwerer. Darum noch ein paar Besonderheiten von S)-Gruppen: Eine 5J-Gruppenstunde ist
ein regelmaRiges Treffen von Verschworenen, In der 5-Gruppenstunde werden die ersten

s t u n d e Griffe auf der Gitarre geiibt, gemeinsam gekocht und geklant. Eine SJ-Gruppe kann faul bis
zum Anschlag sein oder wachentlich die Revolution vorbereiten, ssw Eine 51-Gruppe darf
ilber alles philosophieren, vom Moped schrauben bis zur Weltrevolution, Die 51-Gruppe ist
die stindige Debatte, der Streit und das gemeinsame Lernen. Und natirlich auch das ge-
meinsame Abhingen, wenn’s denn nun sein soll. seeSw Der/die normale spielige Erwach-
sene glaubt, dass die Jugendlichen nichts taugen und firchterlich schlimm sind. Eine
Si-Gruppe kann es in den Augen eines/einer SpieBers/SpieBerin gar nicht geben, weil sie
glauben, die Jugendlichen kriegen das eh nicht auf die Reihe. Sollte sich dann doch eine
Gruppe griinden, dann wird’s wohl eine Rauschgifthihle sein, oder was ahnliches.

Gibt es einen Gruppenhelfer oder eine Gruppenhelferin

im SJ_Ri“g? ==y Die Falken verstehen sich als Selbstorganisation von Kindern und Jugendlichen.
Darum sind es auch die Jugendlichen selber, die dariiber bestimmen, wie ihre Gruppe tat-
sachlich funktionieren soll. Hierbei gibt es zwei Moglichkeiten: Wenn eine Gruppe aus-
schlieflich aus Gleichaltrigen besteht, werden die Geschicke eher kollektiv gefiihrt. Hat
eine Altere oder ein Alterer die Gruppe initiiert, dann ist es wahrscheinlich, dass sich eine

Gruppe mit Gruppenhelfer oder -helferin ergibt, bei der eben die Hauptverantwortung
nd Initiative bei den | Leithammeln® liegt. Hier ist es wichtig, dass die lugendlichen viel
iriume haben, um ihre Gruppe selber zu gestalten, s Aulerdem ist es notwendig,
die SI-Gruppe ihre Interessen gegeniiber anderen Genossinnen und Genossen vertritl.
n alle zu Besprechungen erscheinen konnen, sollte ein funktionierendes Delegier-
wie z. B, die Wahl von Gruppensprecher/innen ausgehandelt werden. Aufier-
gindestens eine Person den Kontakt zur Falkengliederung halten und an den

arbeit anrufangen, solltest du auf einige Kleinigkeiten
gen kénnten,

1. Stolperstein: zu spat kommen

wp Versuche immer vor den Gruppenmitgliedern da zu sein, Es ist schon ganz schin frustrierend fiir die
Gruppenmitglieder vor verschlossenen Tiiren zu stehen. Wer weifd, ob sie nach dem 4, Mal warten wieder
kommen, S5icher kann es Mal passieren, dass du es nicht plinktlich schaffst, es sollte aber auf gar keinen
Fall der Normalzustand sein.

wp rither als die Gruppe da ru sein hat auch den Vorteil, dass du noch einmal in Ruhe das Programm
durchgehen kannst und das Material herausholst, das du fur die Gruppenstunde benitigst. Trage dech
einfach in deinem Terminkalender den Gruppenstundentermin schon eine halbe Stunde vor dem wirk-
lichen Beginm ein, so hast du einen guten Puffer, den du sinnvoll nutzen kannst.

w2 Fir den seltenen Fall, dass dir doch einmal ein wichtiger Termin dazwischen kommt, kannst du mit
deiner Gruppe eine Telefonkette aufbauen, In einer vorher festgelegten Rethenfolge rufst du den Ersten
auf der Liste an, der dann den Zweiten anruft usw. 5o kannst du schnell Infoermationen zu allen Gruppen
mitgliedern bekommen. Und vergiss nicht, einen Zettel an den Gruppenraum zu heften auf dem steht,
dass die Gruppe heute leider ausfallen muss, dann warten diejenigen, die nicht erreicht werden konnten
wenigstens nicht vergeblich auf die Gruppenstunde.
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2. Stolperstein: unvorbereitet zur Gruppenstunde kommen

=y Gerade in der Anfangsieit deiner Gruppenhelfer/innenkarriere ist es wichtig, dass du dich qut a
Gruppenstunden vorbereitest, In der Gruppe habt ihr euch ja vielleicht schon darauf verst;
welches Programm ihr in den nachsten Wochen durchfithren machtet, das heifit, aber noch la
das die Gruppenstunde damit fertig vorbereitet ist.

== Wenn ihr z. B. ins Kino wollt, solltest du vorher gucken in welchem Kino der Film Tauft, wig
und mit welchem Verkehrsmittel ihr dort hin kommt.

===2» Bei Kreativangeboten ist es immer gut, die Sache, die du mit deiner Gruppe basteln oder bauen mach-
test schon einmal selber gemacht zu haben, damit du Hilfestellung leisten kannst. AuRerdem solltest du
dich vergewissern, dass alle notwendigen Materialien vorhanden sind,

=2 Mache deine Vorbereitungen nicht auf den letzten Driicker. 5o hast du eine Pufferzane, die es dir ermag-
licht noch in Ruhe ein neues Programm zu entwickeln, falls das Kino geschlossen hat oder das Material
nicht auffindbar ist.

Auch wenn der zentrale Programmpunkt der Gruppenstunde schon klar ist, solltest du dir noch einige
Aufwarmspiele und Abschlussspiele iiberlegen.

arstein: kein Gruppengefiihl entstehen lassen

=2 Werm sich eine Gruppe neu findet, ist es wichtig, ihr einen Rahmen zu geben, das kénnt ihr durch ver-
schiedene Cestaltungselemente und Gruppenrituale erreichen, Dadurch erhéht ihr den Wiederer-
kennungswert und schafft Orientierungsmaoglichkeiten fir die Gruppe,

m==2p Sucht euch doch in einer der ersten Gruppenstunden einen eigenen Gruppennamen, es muss ja noch
nichts hachgradig politisches sein, Hauptsache ist, dass die Kinder und Jugendlichen ihn fiir ihre Gruppe
ausgesucht haben,

=2y Schaffe durch gleiche Ablaufe eine Routine (z. B. ein immer gleiches Lied am Anfang, oder ein bestimmtes
Spiel, das ihr zum Abschluss einer Gruppenstunde spielt), das erhoht den Wiedererkenmungswert

mDp Gestaltet euren Gruppentaum, ihr miisst ja nicht gleich den ganzen Raum streichen, wie wire es z. 8. mit
einem gemeinsamen Bild, einem Geburtstagsfotokalender oder einem gemeinsamen lahresplan, Wenn
ihr euch mit anderen Gruppen oder im Jugendzentrum einen Raum teilen miisst, fragt doch einfach, ob
ihr nicht eine Wand mit Falkenplakaten und euren Gruppensachen gestalten dirft, meist haben die
Verantwortlichen nichts dagege

4. Stolperstein: keine g

" Wenn ihr es versaumt,
handeln, ist es fur die
Entscheidungen fallst

Regeln einfahren

einsame Regeln mit den Gruppenmitgliedern auszu-
ur sehr schwer nachzuvollziehen, warum und wie du

===> Mehr iiber Regeln eg

3. Stolperstein: Bevorzugung/Benachteiligung von Gruppenmitgliedern

=2» Alle Menschen sind verschieden, manche sind einem von Anfang an sympathisch, andere nicht so sehr.

=2 Versucht trotzdem alle einigermaBen gleich und fair zu behandeln, versucht Kinder und Jugendliche die
von det Gruppe nicht akzeptiert werden, in die Gruppe zu integrieren. Wenn ihr eine/n Aulienseiter/i
dabei habt, konnt ihr euch z. B. iberlegen welche guten Sachen er/sie in die Gruppe einbringen ka
und an welchen Punkten die Gruppe von dem Wissen und Fahigkeiten dieses Menschen profity
kann. Das solltest du nicht unbedingt dann machen, wenn die Person dabei ist, denn es konnte j
ihm sehr peinlich sein.

== p Es ist auch hilfreich, sich dber den sozialen Hintergrund der Gruppenmitglieder zu informieren. Dabei
konnt ihr vielleicht verstehen lernen, warum sich Kinder und Jugendliche so verhalten, wie sie es tun.
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Konflikte in der Gruppe
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6. Stolperstein: langweiliges Programm anbieten

=y fuch wenn es fiir dich nichts spannenderes gibt, als durch die Walder zu streifen und dem Zwitschern
der Viogel zu lauschen, muss das noch lange nicht heifen, dass sich auch deine Gruppe fir diese Frejzeit-
gestaltung erwarmen muss.

> \ersuche ein abwechslungsreiches Programm anzubieten, das allen Kindern und Jugendliche
wird (Imhaltliches, Spielerisches, Handwerkliches, Sportliches), Natirlich miissen nicht alle Elerg
Mal dabei sein, aber ein Mix kommt meistens gut an.

w2y Mach die Programmplanung gemeinsam mit deiner Gruppe, dann kannst du dir siche
ihre Interessen triffst.

; ﬁiuppen

l = Wenn ihr zu einer Gruppe zusammenwachsen wollt, ist es wichtig, sich gegenseitig
re g e n zu respektieren, Das kannt ihr erreichen, indem ihr euch eure eigenen Regeln fir die Gruppe
i aufstellt. Regeln bilden einen Rahmen innerhalb dessen sich die Mitglieder deiner Gruppe
I bewegen konmen. Die Regeln sollen fur alle gleich und durchschaubar sein. Die Regeln sollten
' unbedingt immer die Gleichen bleiben und nicht je nach Tagesstimmung variieren. Kinder
und Jugendliche testen gerne Grenzen aus und gucken wie weit sie gehen kimnen. Darum
ist es sehr wichtig, dass die Gruppe nicht nur die Regeln, sondern auch die Konsequenzen
bespricht, was passiert, wenn sich die Gruppenmitglieder nicht an die Regeln halten. Deine
Aufgabe besteht auch darin, auf die Einhaltung der Regeln zu achten und Konsequenzen
aus den Regelverstofien zu ziehen. Wenn du oder die Gruppe Regeln aufstellen und sie
dann nicht beachtet werden, konnt ihr euch die Regeln auch ganz schenken. Legt nur
solche Konsequenzen fest, die ihr im Fall der Fille auch durchsetzen wiirdet. Wenn du die
Gruppe zusammen mit einer/einem Co-Gruppenhelfer/in leitest, ist es wichtig, dass ihr die
gleichen Regeln habt und die gleichen Kensequenzen trefft. Sonst ist es fiir die Gruppen-
mitglieder schwer, sich an den Regeln zu orientieren. AuRerdem kann es dir und deinem
deiner Co-Helfer/in schnell passieren, dass ihr gegeneinander ausgespielt werdet: , Wenn
Betty mir etwas nicht erlaubt gehe ich eben zu Paul, der erlaubt viel mehr”. ssSp Niemand
von uns ist vollkemmen, jeder von uns macht Fehler. Das passiert auch jedem/jeder noch
so guten Gruppenhelfer/in. leder/jede war schon einmal tberfordert und hat falsch
reagiert. Wichtig ist, wie du mit deinem Fehler umgehst. Du solltest: die Gruppenmitglieder
ernstnehmen, die eigenen Fehler eingestehen, dich bei dem/der Betreffenden entschuldigen,
gemeinsam mit der Gruppe eine Losung finden, wie so etwas nicht noch einmal passieren
kann, e Du kannst natiirlich im Vorfeld die Regeln festlegen und sie den Kindern und
lugendlichen mitteilen. Dann sind es aber deine Regeln und nicht die der Gruppe. Du wirst
mit ,deinen” Regeln gerade bei Jlugendlichen auf Widerstand stoflen. Am besten funktio
niert es, wenn sich die Gruppe thre eigenen Regeln schafft. Beim Aufstellen der Regeln solltet
ihr auf das Alter der Gruppe achten, je alter die Kinder und lugendlichen sind, desto eher
kannen sie beim Erstellen der Regeln und der Konsequenzen bei Regelverstolien einbe-
zogen werden, ==t Hier zwei Methoden, mit denen du gemeinsam mit deiner Gruppe

Regeln aufstellen kannst.

K 0 n f I I k t ey ALf dem Boden werden Zettel mit jedem Buchstaben des ABC's geschrieben. Die
Jugendlichen haben die Aufgabe, sich zu den einzelnen Buchstaben Konfliktthemen auszu-

denken (es kénnen auch einige Buchstaben frei bleiben und andere mehrfach vergeben
werden). Machdem die Konfliktbereiche gesammelt und vargelesen wurden, macht sich die

Gruppe daran, Umgangsweisen mit den Konflikten auszudenken.
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Gift und Gegen-

="y Kopiete die unten (auf der nichsten Seite stehenden Zettel) und vervielfache sie. In ]
der Gruppe fragst du die Jugendlichen, mit welchem Gift man eine Gruppe kaputt machen
kann, ihre Antworten sollen sie auf einem Giftzettel notieren. Du darfst natiirlich auch

Zettel schreiben. == Wenn alle fertig sind, werden die Zettel vorgelesen, und in Gruppen
sortiert an eine Wand geheftet. Gemeinsam versucht ihr nun Gegengifte — das heifit
Regeln zu finden. === Beispiel: Gift: Immer zu spat kommen. Gegengift: Alle versuchen
plinktlich zu kommen, damit die anderen nicht auf die Zuspatkommenden warten miissen.
=== Gift: In der Gruppenstunde nur abhingen. Gegengift: Gemeinsam die nachsten
Gruppenstunden planen und die Aufgaben auf alle verteilen,

4.6

'y |1 jeder Gruppe gibt es mal Knatsch. In jeder Gruppe gibt es verschiedene Charak-
tere, Menschen mit unterschiedlichen |deen, Vorstellungen und Umgangsformen. Um zu 0

einer Cruppe zu werden und seinen eigenen Platz in der Gruppe zu finden, mussen sich

die Kinder und lugendlichen intensiv miteinander auseinandersetzen. Und diese Chance ; in dar GTUD{lﬂi
sollten sie auch haben, lass den Kindern und lugendlichen die Maglichkeit sich ihre Gruppe

zu schaffen. Einschreiten solltest du aber, wenn eine Auseinandersetzung zum handfesten was tun?
Streit witd und zur Gewalt eskaliert. Im Anschluss findest du ein paar Regeln die dir beim

uberwinden der kritischen Situationen helfen kann. .S Aber auch du wirst ein Teil

dieser Auseinandersetzungen sein — denn du bist genauso Teil der Gruppe, wie jeder

andere in der Gruppe. Es wird Gruppenmitglieder geben, die in die vermittelnde Rolle

schlipfen und welche, die die Auseinandersetzung mit dir suchen,
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) Vorsicht explosive Stimmung!

Regeln der Deeskalation

1. Misch dich ein

Wenn du siehst, dass sich deine Gruppenmitghieder priigeln, sich gegenseitig bedringen
oder sich sogar sexuell belistigen, darfst du auf keinen Fall wegsehen, du musst Stellung
beziehen,

2. Trennung der Streitenden

stell dich, wenn die Streitenden immer wieder aufeinander losgehen wollen zwischen sie.
Opfer und Tater miissen auf jeden Fall getrennt werden. Lasse auf keinen Fall Gewalt
gegen dich als Schlichtenden zu.

3. Stellung beziehen
Mache deutlich, dass Gewalt nichts in der Gruppe zu suchen hat, aber verzichte darauf zu
moralisieren. So:  Ich verbiete dir das. Hier lauft so etwas nicht” 5o nicht: ,Du, ich finde das

aber gar nicht nett, was du mit dem armen Karl gemacht hast",

4, Ursachen des Streits oder der gewalttatigen Situation finden

Depressive Gewaltkrise: z. B. Eifersucht; hier sehen die Betroffenen keine Maoglichkeit,
auller der Gewalt, einen Weg aus jhrer scheinbar ausweglosen Situation zu finden. Hier ist
es sinmvoll, Thn/fsie auf seine/ihre Starken hinzuweisen und/oder ihn/sie auf andere
Menschen, die sie mégen aufmerksam zu machen. Chaotische Gewaltkrise: Hier ist jeder
gegen jeden. Unbeteiligte werden in den Streit mit hineingezogen. Mache deutlich, dass
du michts mit dem Streit zu tun hast und zu tun haben willst: \Was macht ihr hier eigent-

lich? Mich interessiert euer Streit nicht, aber Gewalt gibt's hier nicht!”

5. Ernst nehmen — Konsequenzen aufzeigen

Nehmt die Streitenden und das was sie gesagt haben beim Wort. Dadurch macht ihr die
streitenden fiir ihre Handlungen verantwortlich und sie konnen ihr Tun nicht mehr be-
schonigen. Mache auferdem den Streitenden die Konsequenzen ihres Handelns deutlich.
Jch dulde keine Schligerei in der Gruppenstunde. Geh fiir heute nach Hause.” Hierbei ist
es ganz wichtig, dass du nur mit Kensequenzen drohen darfst, die du auch bereit bist, um

zusetzen. Verwende nie leere Drohungen - sonst wirst du von deiner Gruppe nicht mehr
ernst genommen,

6. Streit beenden, nicht nur unterbrechen

Verhindere, dass sich die Streitenden durch ,Flucht” einer Streitlésung entziehen, Der
Streit muss geschlichtet werden, sonst geht er nach der Gruppenstunde, wenn du nicht
mehr dabei bist weiter:  Bleibt hier! Erst wird euer Streit geklart, dann kénnt ihr gehen.”
Begleitet die Streitenden bis ihr der Meinung seit, dass die Kinder und Jugendlichen ver-
standen haben, dass sie Mist gebaut haben. Lasst die Streitenden erst wieder zusammen

kommmen, wenn ihr sicher sein konnt, dass der Streit beigelegt worden ist.

{frei nach , Kontakt- und Beratungsstelle Minner gegen Mannergewalt eV, Hamburg)
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Falken™ |
ich gehor dazu |
;

XIlie Falken sind ein selbstorganisierter demokratischer Kinder-
und Jugendverband. Kein Erwachsener hat dariber zu bestimmen,
was wir wollen. Falke kann man schon mit sechs Jahren werden
und mit sechs Jahren dirfen alle Falken in ihrer Gruppe und in
ihrem Ortsverband bestimmen, was passiert.
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Konferenien

u Alle pMitglieder der Falken bestimmen gemeinsam; woflr wir stehen und wie wir unsere
Ziele erreichen wollen, |m Ortsverband und in den Gruppen werden alle Entscheidungen
gemeinsam getroffen, ein paar Mal im Jahr treffen sich alle Mitglieder eines Ortsver-
bandes, um zu entscheiden, was in der nachsten Zeit bei den Falken gemacht werden soll.
Und da es, je mehr Menschen zusammenkommen, immer schwieriger wird zu diskutieren
und gemeinsam Entscheidungen zu treffen, haben die Falken das Delegationsprinzip ein-
gefiihrt. Das heiftt, dass die Menschen in den Ortsverbinden einige ihrer Mitglieder
wahlen, damit sie die Interessen des Ortsverbandes im Kreisverband oder Unterbezirk fiir
sie vertreten. Die gewahlten Mitglieder sind dann die Delegierten des Ortsverbandes bei
der Kreis- oder Unterbezitkskonferenz. Je mehr Mitglieder es in einem Ortsverband gibt,

desto mehr Delegierte konnen sie wahlen. Die Delegierten missen mindestes 12 lahre alt

sein und haben die Aufgabe; die Interessen ihres Ortsverbandes oder ihres Kreisverbandes
zu vertreten, == Normalerweise finden alle zwei Jahre, bei einigen Gliederungen auch
in jedem Jahr, Konferenzen statt. Die Konferenzen sind das hichste Gremium einer Gliede-
rung. Hier bringen die Delegierten aus den Ortsverbanden ihre Ideen ein. Dazu schreiben
sie Antrage in denen steht, was die Konferenz beschliefen soll. Uber die Antrige disku-
tieren alle Delegierten. Danach wird abgestimmt. Die Delegierten wihlen auch den Vor-
stand. ee=tp Oft ist es bei Konferenzen so, dass die Madchen und Frauen weniger sagen,
als die Jungen und Manner und das es mehr mannliche als weibliche Delegierte gibt. Das
finden wir nicht gut, denn bei den Falken solle Jeder und lede die gleichen Rechte, Chancen
und Pflichten haben. Darum wurde auf einer Bundeskonferenz eine Frauenguote einge-
fithrt, die auch fur alle Untergliederungen der Falken gilt. In der Satzung steht: , Der Anteil
der Frauen in allen Organen des Bundesverbandes betrigt 40%" Aber mit einer Anderung
unserer Satzung ist es natiitlich nicht getan, darum dirfen Manner und Frauen auf Kenfe-
renzen immer abwechselnd sprechen, auch wenn sich die Frauen erst spater als die Minner
gemeldet haben. Erst wenn keine Frau mehr auf der Redeliste steht, dirfen mehrere
Manner nacheinander sprechen. Um aber mehr Geschlechterdemokratie in unseren Kapfen
zu verankern, miissen wir uns noch mehr Ideen einfallen lassen, damit sich alle Mitglieder
gleichermalen mit ihrem Ideen und Wiinschen in die Konferenzen einbringen kannen.
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